agpotentiel

VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES
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nos prestations

IACCOMPAGNEMENT MANAGERIAL

» Conduite du changement sous un angle psychologique,
appui aux équipes de Direction.
* Diagnostic managérial 360°, proposition d'un plan d'actions.
* Mise en place de formations sur mesure au sein de I'entreprise /
Facteur humain et impacts sur I'organisation /
Appui au Management des compétences non techniques.
* Diagnostic individuel, évaluation et accompagnement
a laformation ou au coaching.

IRECRUTEMENT & INTEGRATION

* Cadres, agents de maitrise, profils rares et spécifiques.

» Qutsourcing / Prestations sur mesure a chaque étape du recrutement /
Prestation globale de I'étude de poste a l'onboarding.

+ Définition et mise en place de stratégie de recherche mixte
(annonces, sourcing, approche directe).

* Sélection approfondie par nos psychologues, aide a la décision
puis accompagnement a 'intégration.

* Appui a la communication et valorisation de la marque employeur.

I EVALUATION & DETECTION DE POTENTIEL

* Expertise en évaluation des aptitudes cognitives, mode de fonctionnement /
personnalité, potentiel commercial, potentiel managérial, valeurs.

« Tests psychotechniques interprétés par nos psychologues.

* Assessments centers, mises en situations.

+ Diagnostic de compétences, positionnement de niveau linguistique.
* Appui a la sélection et a la décision.

IORIENTATION & RECONVERSION PROFESSIONNELLE

+ Bilan d'orientation pour construire son parcours de formation
et/ou d'études supérieures.

+ Bilan de positionnement professionnel pour construire la suite
de sa carriere et anticiper les évolutions du secteur d'activité.

* Bilan de reconversion professionnelle pour envisager de nouveaux métiers.
* Mise en place de démarche globale au sein de I'entreprise.

IHABILITATION PSYCHOLOGIQUE & FERROVIAIRE

* Habilitation psychologique a la conduite et Taches essentielles de sécurité,
initial et renouvellement, Organisation des visites médicales sécurité.

* Examen diagnostic suite a une faute de sécurité, levée d'aptitude
et mise en place de plan daction personnalisé.

* Diagnostic d'évaluation du facteur humain pour appuyer les équipes sécurité.

* Modules de formations aupres des collaborateurs faisant face a des accidents ou agressions,
sur la gestion des incivilités et agressivités dans la relation de controle avec les voyageurs.

* Prise en charge du collaborateur qui a fait face a une situation traumatique,
évaluation et orientation.

IPROMOTION INTERNE

* Accompagnement personnalisé et adapté a entreprise pour sécuriser les parcours d'évolution.
* Appui d la mise en place de démarche globale et individualisée.

* Mise en place d'outils diagnostic permettant d'évaluer les capacités
et motivations a évolution.

* Approche approfondie et objective qui permet aux managers de s'approprier
la démarche de sélection pour porter les prises de décision.

* Démarche pédagogique favorisant I'explication du choix et I'identification
des zones de confort et d'inconfort, des forces et points de progression ou d'évolution.

+ Définition de préconisations en matiere d'accompagnement.

notre valeur ajoutée

* Engagement, proximité et transparence dans nos prestations - Ethique et déontologie dans nos prestations

* Prise en compte de I'Histoire, de la culture et des valeurs de I'entreprise - 20 ans d"expérience en Conseil RH dans e domaine de lindustrie

« Expertise en outils d'évaluations / processus validés par agrément ministériel des transports, du commerce et organismes de service public.
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