
 

 

 

 

 

«  Recruter et Accompagner vos potentiels et talents dans la complexité » 

Jean-Marc JANNELLO Consultant Recrutement et Evaluation des Compétences vient de rejoindre 
le Cabinet Conseil en valorisation des ressources humaines Ad POTENTIEL en juin 2014. 

 

 Praticien  du recrutement et de la conduite de changement des hommes et des organisations, il contribue 
au développement d’Ad POTENTIEL, par son parcours multi facettes avec des expertises 
pluridisciplinaires, en réalisant des missions de sourcing,  d’évaluation de recrutement et de recherche 
de talents par approche directe. Il  partage la philosophie et les valeurs Ad POTENTIEL avec une  garantie 
de confidentialité et d’engagement. 

 Sa double formation de généraliste d’entreprise (IAE, IDCE) et de consultant-coach (Coach & 
Team) permet d’apporter un regard éclairé lors de situations complexes, avec écoute et pragmatisme, en 
respectant l’écosystème de l’entreprise, tout en visant un recrutement réussi dans la durée. 

 Sa capacité à mailler les compétences, trouver des ressources « ad hoc », à  connaitre spécifiquement le 
tissu de proximité des entreprises,  est le gage d’une prestation de service réussie, en positionnant la 
bonne ressource au bon moment et à la bonne place, en tenant compte de la stratégie et de la culture 
de ses entreprises clientes. 
 

Ses Domaines d’interventions clients en 3 métiers sous 3 entités distinctes : 

 

 

 

 

                           Les Secteurs d’intervention et Références clients : 

 Industrie et Agro-Alimentaire : Groupe PSA, Microcar, ACSM, TRONICO, Alliance Pastorale, COBRAL, SOFPO, 
Dufour Yachts, Bénéteau, CASTEL VIANDES, LES P’TITS AMOUREUX, Yves COUGNAUD, QUO VADIS 

 Services : Groupe LA POSTE, DES2i, Envoliis, SETUR, EB FROID, WIGWAM, Maisons Du Val 
 Tourisme : CDT 44, CDT 85, Printemps Voyages, Casino Vacances 
 Enseignement et Formation : PRES L’UNAM 
 Sanitaire et social : Mutualité Française, ARS, ANCC, MAEPA Camille Claudel, ADELIS, MESLAY 
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o Sourcing de compétences et de talents 
o Recrutement par annonce et en approche directe  
o Evaluation  
o Aide à la sélection et suivi d’intégration 
o Assistance à la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 
o  
 o Outplacement et accompagnement de cadres en repositionnement de carrière 
o Accompagnement de la gestion des risques psychosociaux 
o Team-building par la cohésion d’équipe, le développement de la motivation, le 

Co-développement et la vision partagée 
o Sourcing et Pilotage Assistance de missions de Management de Transition 
 

o Management et Ingénierie de la formation continue 
o Animation d’ateliers de groupes de travail et de Co-développement 
o Formation management et réseaux sociaux 
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